INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL JESUS MENINO

z]

PLANO DE TRABALHO - EDUCA(CAO BASICA - EDUCAGCAQ INFANTIL - CRECHE

Prorrogagéo de 12/07/2021 a 31/12/2021

1. DADOS GERAIS

ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL JESUS MENINO 05.487.424/0001-46
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO MUNICIPAL REGISTRO CNAS

109743

|DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA FED.

DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA EST. DECRETO DE UTILIDADE PUBLICA MUN.

ENDERECO BAIRRG
JRUA: ARTHUR VICTOR BRENNEUSEN , 558 JARDIM PONTE ALTA
CIDADE UF CEP DDD/FONE } DDD/FONE
GUARULHOS Sp 07179-020 {11} 24377816 . (11)24388225
E-MAIL POSSE DA ATUAL DIRETORIA VIGENCIA ATE
institutojeusmenino@terra.com.br 21/18/2020 20/08/2023
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Brasil 2875-4 13187-3
| 2. DIRIGENTES
EXECUTIVO
INOME DO RESPONSAVEL (PRESIDENTE) CPF
Ricardo daRocha Guedes 078.401.678-02
RG ORGAO EMISSOR PROFISSAO
20.896.342-x SSP Ernpresario
ENDEREGCO BAIRRO
Rua: Araguainha, 85 Jardim Soimco
CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DDD/FONE CELULAR
Guarulhos SP 07183-200 (11) 22329197 (11)97188-7425
E-MAIL
ricardo.rocha2608@bol.com.br
NOME DO RESPONSAVEL (TESOUREIRO) CPF
Rafael Torchio Nascimento 355.498.528-70
RG ORGAO EMISSOR PROFIS5A0
40.920.545-x SSP Assitente de logistica
ENDERECO BAIRRO
Rua: Paraiba , 269 Curnbicd
CIDADE UF CEP DDD/FONE FIXO DOD/FONE CELULAR
Guarulhos SP 07182-260 (11) 2446-0279 \ (11)97428-0291
E-MAIL '

3. OBJETO DA PARCERIA

=T ==
Cooperacdo técnica e financeira visando disciplinar os esforgos conjuntos a sercin reaiizados pelo Municipio e pela lastituigdo, para o desenvolvimento complementar da educagdo publica
e gratuita prestada pela Rede Municipal de Guaruihos, na modalidacde Educagiio 8asica - Educagio infantil/Creche .

UNIDADE | [
ENDERECO
Rua: Arthur Victor Brenneusen, 558

4. DADOS DA U

NIDADE ESCOLAR

BAIRRO CEP
Ponte Alta 07179-020

CIDADE UF DDD,/FONE
Guarulhos SP (11) 2437-7816

UNIDADE | NAO POSSUI
ENDERECO

BAIRRO CEP

CIDADE UF DDD/FONE

UNIDADE | NAO POSSUI
ENDERECO

BAIRRO CEP

CIDADE UF DDD/FONE
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INSTITU

UNIDADE | NAO POSSUI

ENDERECO

TO DE ASSISTEMCIA SOCIALUESUS MENINO

BAIRRO CEP

CIDADE UF

DDD/FONE

Alinha telefénica definida para cada unidade sera OBRIGATORIAMENTE utilizada para langamento no relatdrio de prestagdo de contas.

5. METAS QUANTITATIVAS

MODALIDADE Unid. 1 | Ndo possui} Nao possui
CRECHE 170 J
TOTAL 170

6. CAPACIDADE FiSICA E PESSOAL DISPONIBILIZADO PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

I QUANTIDADE DE
UNIDADE | QUANTIDADE DE SALAS FUNCIGNARIOS
Unid. ) 5 1_3__' —
Ndo possul 0 d
Ndo possui 0 —_— 9 —=—=
Néo possui 0 4 —r—]
TOTAL 5 &

7. METODOLOGIA

COMO SERAO DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES VISANDO O CUMPRIMENTO DO OBJETO DESTA PARCERIA

IMunicipaI de Ensino.

Atendimento de criangas na Modalidade Educagdo Basica / Educagdo Infantil - Creche, em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico, elaborado em conjunto com a Rede

8. CRONOGRAMA PARA A EXECUSAO DC OBJETO

Periodo de Execugan: 12/07/2021 A 31/12/2021

PERIODO (MES)
ATIVIDADE JuL AGO SET out Nov DEZ
ATENDIMENTO A
EDUCAGAO BASICA - 170 170 170 170 170 170
EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
9. METAS QUALITATIVAS |
Meta Forma de Execugdo Parametros para aferi¢do

Matricular 100% (cem por cento) das criangas, de acordo com o
namero de atendimento previsto para a unidade escolar

Efetivar as matnicilas das criangas encaminhadas pela Secretaria de
Educagdo

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de|
Educagio - 0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

As frequéncias das criangas cerdo acompar hadas ern registros proprios.

Consulta as anotagdes efetuadas bos Registros de Agdo
Supcrvisora realizada através de visita "in loco"
mensalmente. - Baixa Frequencia ou Alunos Frequentes

Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Te mo de Colaboragao.

Registros crn arquivos proprios da SE (se houver
denuncia) além das anotagdes efetuadas nos Registros
de Agdo Supervisora realizada através de visitas "in loco”
mensalmente. - Cumpriu ou ndo cumpriu.

Garantir a , higiene e org 3o de todos os espagos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as criangas.

A organizaqdo visa 4 limpera ¢ higiene mantendo a conscientizagdo de|
todos e funcionarios necessarios para a manutengio dos espagos, além

de: manutengao periddica dis windade escu.ar

Registro fotografico em todas as visitas. - 0 a 100%

Manter o quadro de recursos humanos previsto

Conforme necessidade, de goordo cor a Ingislacda especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com
o Plano de Trabalho. - 0 & 100%.
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL JESUS MENINO

Garantir a formagao continuada dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagiio se comoromete com a formag3o continuada de todos os
scus profissionais.

Acompanhamento das formagGes quando ofcrecidas
pela SE ¢ pela propria Instituigdo, através de reunides|
com a cquipce gestora da unidade escolar. - Cumpriu ou
nao cumpriu.

Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da
documentagio da Unidade Educacional, das criangas atendidas e dos
funciondrios.

A Crganizaq 3o s corapramet. 3 arquivar de maneirs adequada c de)
acordo com & legishu,do vigemto toda a 4L<:unmntacéu de criangas ¢

funcionarios. '

Contferencia durante as visitas periodicas. Cumpriu ou
nao cumpriu.

Garantir uma alimentagdo saudédvel, de qualidade e com boa
apresentacao a 100% (cem por cento) das criangas atendidas, segundo
o disposto no Programa de Alimentagao Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cléusulas do Terrmo de Colaboragdo

Acompanhamento durante as visitas periddicas c,
quando necessdrio, junto a equipe de Nutrigdo da SE.
Cumpriu e nao cumpriu.

Garantir condigdes, ambientes e conservagdo dos espagos adequados
para o b tar e o d Ivi o integral de todas as criangas
atendidas;

Manutengao periddica estrutural da unidade escolar

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessario e
pelo menos 1 vez ao ano, visita da Comissao Especial de
Vistoria. - Cumpriu ou ndo cumpriu.

ar e manter instr de participacao da comunidade,

garantindo transparéncia nas agdes da Unidade Educacional;

A Qrganizagao “e compronicte em eavoiver o comunidade em suas
atividades afiin de aproximar ¢ tortalccer Gs vinculos entre as criangas
0s responsiiveis ¢ @ escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar,|
pesquisa de satisfagao junto aos responsdveis, de forma

anual. - Notasde 0a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100%
(cem por cento) das criangas matriculadas em consonancia com as
diretrizes da SE;

A Organizagdo so compromete o scguir as diretrizes da Secretaria de
Educagdo, afim de garantir 100% do aprendizado @ proporcionando
vivéncias enriquecedoris,

Projeto Politico Pedagdgico aprovado. - Cumpriu ou nao
cumpriu,

Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em
consonancia com as diretrizes da SE

Plancjamenta da eoinipe Gestoris em uhw.n!d-‘ com 3 equipe pedagdgica
a unidade cscolar h

Acompanhamento durante as visitas periodicas. -

Cumpriu ou nao cumpriu.

Garantir a boa e regular aplicagdao dos recursos recebidos, dc acordo
com a Planilha de Aplicagao de Recursos.

A Orgamzagdo prestara contas de todes o recursos recebidos e onde os
mesmos  foram  aplicados,  através Planithas ¢ documentos
comprobatorios.

de

Acompanhamento da aquisigdo de itens necessarios ao
3tendimento aos alunos durante as visitas periddicas. -
Cumpriu ou cumpriu,
A andlise das planilhas serd realizada através da Divisao,
Técnica de Prestagaode Contas.

ndo

10. RECURSOS HUMANOS

Quantidade

Funcionarios Unid. | Nio possui § Ndo possui | Nio possui Saldrio Total

Diretor 1 ! 4 RS 3.505,49) RS 3.505.49)
Coord. Pedag. 0 RS 0.00 RS 0.00]
Professor 4 RS 2.921,25) R$ 11.685.00)
Aux. Classe 5 R$ 1.591,33 R$ 7.956.65|
Recreacionista o RS 0,00 RS 0,00
Cozinheira 1 RS 1.558,00 RS 1.558,00
Aux. Cozinha 0 RS 0,00 RS 0,00|
Aux. Operacional 1 1$ 1.454.83 RS 2.909,76;
Assist. Adm. ] RS 0,00 RS 0,00]
Aux. Adm. | n 150,00 RS 0,00
Agente Escolar | | RS 0,00]
; 1 75 0.00)

Total i 13 RS 27.614,90
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA SGQIAL JESUS MENINO

11, RECUR3O3 FINANCEROS A TR BT
11.3. RECEITAS i e

[ VioDALIDADE: l ' EDUCAGAQ BASICA - EDUCACAO INFANTIL. - CRECHE |
| Valor anterlor do Termo jd descrito nos Planos anteriores: ! RS .526.231.79 | (Valor do Termo até 30/06/2021) |
SUBSI0IO
PERIODO PERCAPITA VAGAS VALOR MEESAL VR. QUADRIMESTRAL VR. PERIODO PE TE TOTAL DE RECURSOS
2021 (Prorrogagdo) | R$ 322,99 170 RS 54.203,30 | 5 219.633,720 R$ 329.449,80 RS 5.490,83 R$ 334.940,63
MODALIDADE Ne TOTAL CRIANGAS VALOR POR VAGA VALOR A SERREPASSADO - 20’20/2021
ATENDIDAS MENSAL QUADRIMESTRAL PERIODO RECURSO
CRECHE 170 RS 322,49 RS 54 90,30 RS 219.633,20 2021 RS 329.449,80
TOTAL 170 TR el R$ 54.90€,30 RS 219.633,20 RARIAAL RS 329.449,80
PERIODO |  PARCELA ADICIONAL (PERM.) | TOTALDE RECURSOS NO PERIODO
2021 RS 5.490,83 I,i: \ RS 334.940,63
TOTAL RS 5.490,83 | VALOMES DL PCRIODOS ANTERIORES RS 2.526.231,79
|_' NOVO VALOR DO TERMO RS 2.861.172,42
DEMONSTEA TIVODE VALORES NO PERIODO
MES DESCRICAG VALOR
JULHC SUBSIDIC RS 54 908,30
JULHO BENS PERMANENTES RS §.490,83
AGOSTO stosoic L g
SETEMBRO | SUBSIDIO ! RS 54 9G8:,3
OUTUBRO i SUBSIDIC £.$ >4 908,30
NOVEMBRO | SUBSIDIO | & 4.904,30)
DEZEMBRO | SUBSIDIO RS 54 908,30
SOMA 1% 134.940,63
RESUI2 |
SOMA 5UB510I0 > | 23 329.149,30 |
VALOR PERVIANENTE 1] RS 5.490,83
TOTAL § RS 331.240,63 |
11.2. DLSPESAS . i &
Tipo de Despesa Valor Mensal Previsto (RS) %
SALARIOS (RH) - RS 27.614,90 50,29
ENCARGOS TRABALHISTAS i e RS 15.759,82 28,70
BENEFICIOS . RS 6.327,10 11,52
— RS 0,00 0,00
{ RS 0,00 0,00
L R$ 0,00 0,00
e R$ 0,00 0,00
o B F ) RS 0,00 0,00
R$ 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS (DETALHAR NO QUADRO ABAIXO QUANIO HOUVER) e RS 5.206,48 9,48
Total Geral v RS 54.908,30 100,00
L | DETALHAWIENTO DAS DEMAIS CESPESAS | 3 ot T B v
Tipo de Despesa valor Mensal Previsto (RS)
Custos Indiretos (dgua, luz, telefone, internet, gds, papelario. material didatico o b RS 5.206,48 100,00
imaterial limpeza, assessoria contabil, ossessoria juriclica, manutencao .reoaros e V/_j__f RS 0,00 0,00
outras despesas necessdrias para a execugdo do objeto) P { RS 0,00 0,00
] i RS 0,00 0,00
- ! RS 0,00 0,00
= TOTAL DAS DEMALS DESPESAS i RS 5.206,48 T 100,00
o 12. CRONQGRAMA DE DESENIBOLSO
PARCELA VALOR m?o* Jl DATA PREVISTA DO REPASSE ba :f;: s(r ACAQ DE CONT. A’; P21 DATA PREVISTA PARA ANALISE
17 RS 109.816,60 jutho e agosto/20121 I 11a15¢e _u.ll*m/Z(i?,l ) 01 3 10 de setembro/2021 de 11 desetembroa 10 de dezembro/2021
ADICIONAL RS 5.490,83 jutho a dezembro N i_h_c_;/ 2021, __  05a10de janeiro/2022 de 11 de janeiro o 10 margo/2022
18 R$ 219.633,20 setembro a dezembro 11 3 15 de se bro/202i U5« 10de janeiro/2022 de 11 de janeiro a 10 margo/2022

[‘O Parecer Técnico Conclusivo devera ser encaminhado conforme Instruges ¢ Resalures do Tribunil de Coitas do Estado de 530 Paulo

Flens de Trabalho 4
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL JESUS MENINO

§

_13. VALORES DA PARCERIA

RS 2.526.231,79

Valor anterior do Termo jd descrito nos Planos anteriores: '

|
Valor do periodo (12/07,/2021 A 31/12/2021) ] RS 334.940,63
|Valoratualizado do Termo (até 31/12/2021) { RS 2.861.172,42

14. DEMIAIS OBSERVACOES

A realizagdo da Prestagdo de Contas serd através de Plataforma Eletrdnica. :é-alr.té»Zl—S'.:A;lTﬂé;(&)l\SlaﬂfeS dos Artigos 65 e 66; Segdo I; Capitulo {V da Lei Federal
n? 13.019/2014 - alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015. ey ya

Guarulhos, 28/05/2021

/20896 347«
078.4G1.678-02

Piano de Teabalho S
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
JESUS MENINO

ANEXQ Ill - EDUCAGCAO INFANTIL - CRECHE

Quadro de Classes ¢ Docentes - 2021 | N’de vagas total [ 170 |
Unidade I: Instituto de Assistencia Social Jesus Menino |
Endereco: Rua: Artur Victor Brenneusem 358
- , . ol e I . : 3
Sala || Hordrio m? Periodo Maodalidade Vagas I P 2" Responsivel .
Responsavel Responsdvel
: 07:00 - 12.00 2) 86 Manhc rergirio | J 19 Muria Beatriz. Nivea
i300-1woo || Tarde Bergario ! i | 19 L Maria Beatriz Nivea
5 07.00 - 12:00 2851 Manha Bergario [ 23 l.uciene Priscila Ana Beatriz
13:00 - 18:00 g Tarde Bergario tl 23 luciene Priscila Ana Beatriz
3 07:00 - 1200 ] 12,62 Manha Maternal [ 30 ][ Andressa Gisele
13:00 - 18.00 - Tarde Nlaternai 30 j | Andressa Giscle
4 07:00 - 12:00 24.83 | Manhda Maternal il 7, Cintia
300 woo || l Tarde Matcrnal T Cintia
07:00 - 12:00 Manhd ) B i i
5 s )
13:00 - 18:00 1 arde H [ I [
07:00 - 12:00 Manha J | { L ] l
6 - L, —~
13:00 - 18:00 Turde !
07:00 - 12:00 Manhda l
7 — }
13:00 - 18:00 uide L
g 07:00- 12:00 | E Manha |r f J !
13:00 - 18:00 J | Tarde || __J ' ! [ + —
9 07:00 - 12:00 | A J(m//ﬁ_l l ; . L
13:00 - 18:00 | Tade | ! | f (
10 07:00 - 12:00 | Manha | i l gl | i
13.00 - 18:00 | Tuide : ' l
y 07:00 . 12:00 T l Manha ‘,I i | l }
13:00 - 18:00 ||__Tarde 1 ] [ J L
s 07:00 - 12:00 [ Manha ] i i
13:00 - 18:00 b Tarde | [ l !
[ Modalidade ][ Sh [[ 10 || Total
Bergdrio | 34 . 2 ! 38 ! AT
— y/" ] Obs.: ('ada vaga de 10h, corresponde a duas parciais.
Bercario 11 2 i 4 50 . , g 3 2 £
Maternal 68 | 7 ! 82 ! P it W i Sz 7
[Educacﬁo Esp. || 0 | il 0 E ,
! Guarullros,
[Total [ [ 3 [ 17 ,

Ana Luiza Guedes Locatelli Niaseimenido
Diretor/Coordenador Pedagagico
32.893.698-4

chg/Guedes

7
7

20.896.342-x
Presidende da Entidade




()5&

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
JESUS MENINO

ANEXO IV - EDUCACAO INFANTEL - CRECHE

Quadro de Recursos Humanos - 2021

Entidade: Instituto de Assisténcia Social Jesus MNMenino
T
n’ l Unid. | I Nome l _RG I Funesie L Habditacie [ Hovirio ” Saliirio Conta N”
01 Ana Beatriz Guedes Locatell 50499 101-3 Aux, Classe Ensino Medio 07:00-17:00 1 591.33[37 630-1
02 Ana Luiza Guedes Lovatelli Nascin 32.893.698-4 Diretor(a) Pos Grad o 07:00-17-00 3 505.49[37 940-9
03 Andressa de Franca Silva Pacheco 46 450 0090-6 |Professoi ¢ Pedagozta 07:00-17:00 2.921.25|37 616-7
04 Beatnz Man Galvio 45 504 137-4 Aux Classe Pediyoga 08.00 -1800 1 591.33|35 459-7
05 César Henrique Guedes Locatelh 32 893.699-0 Aux Operadiomal Ensino Medio 08:00-18.00 1 454.88[40281-8
06 Cintia da Rocha Guedes 16.180.895-5 Professor Pedisro (7:00-1700 2.921.25/18.209-5
07 Elida da Rocha Guedes 23 373.027-x Aux Adm | [Easmo Mo 03 00-18.00 INSS
08 Falwana Barbier: Philomeno 29 767 884-x Caznhena Ensino Medio 07-00- 17 00 1 558,00[{37.579-9
1
09 Gisele Aparecida Pequeno 42.760.621-4 Aux Classe Pedagogr | 08:00-18:00 1.591,33[10.6972-1
1
10 Maria Luciene Santos 39397 833-3 Professor Fedagneta | 07:00-1700 2921.25]37 642-6
11 Mana Rosangela Barbosa 60.988 455-4 | Professor Pedagoyia 08:00-18:00 2921,25|37.482-2
12 Nivea dos Santos Almcida 32299 171-x ;r\U\ Classe ~ Pedagogn 07:00-17:00 1.591,33(37.555-1
13 Priscila Nogeuira Santos Souza 30.927 899-5 |Aux Classe e Pedagosia ! 08:00-18:00 1.591.33(37.586-1
T
14 Stephanie Gouveia dos Santos 47597 137-1 | 1Aus Operadional Lnsino Medio 07:00-17:00 1 454.88]39768-7
| |
15 | i 0,00
1o : it I 0.00
.l 1 I
L] i il [l 0.00
11 1 ;
18 i | 1 0.00
I
19 | | 0,00
f L
20 | ] ' 0.00
i: i Vi
2) § i il 0.00
i }
22 | | i i 0,00
)+ i {
23 } ! 1 ! 0,00
] : '
24 l : Hl 0,00
! | ¢
il
25 { | i 0.00
! ;
|
26 : I N[ 4] 0.00
| | i i
27 1 ¥ i i — 0.00
i 1
28 } i 1 0.00
)
29 n_ i N il * 0.00
1 ) =15 ) i
30 ] o / i 0,00
7 S ol merevo R

7
Presi

T
tute da l{mial’:/ldc /

panie do Presigenee

RG «

1’

2850



INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL JESUS MENINO

RETIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO ITEM "12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO"
Pwrroaacdo de 18/07/2021 a 31/12/2021

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA VALOR E':;:f’:;;‘o DATA PREVISTA DO REPASSE AP:SYA(‘O I;E CONTAS DATAPREVISTA PARA ANAUSE
17 RS 109.816.60 juthoe ag0st0,'2021 11 a 15 de jutho/2021 01 a 10 de setembro/2021 3 13 e wbreden 4 M1 de Aewmite WHET
ADICIONAL RS 5.450.83 ivlhoa dezembro 112 15 de jutho/2021 05 a 10 de janeiro/2022 S0 11 o fanmew 3 30 ramenf 02T
18 RS 219.633,20 setembro a dez 11 3 15 de setembro/2021 05 a 10 de janairo/2022 B0 18 S froven a 10 siryn T

*0 Parecer Téenico Conclusivo daverd ser

Guansihos, 28de Moio de 2021,

/

Ricardo da Rocha Gyedes
l?u.-sldume da Entidade
RGA 20, 5.342-‘.\

cpk 078.401.678:02

N? total de Vagas

170

|83

Dy A28



